ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 8(5)-3
Правления Челябинской областной организации
Общероссийской общественной организации инвалидов
«Всероссийское ордена Трудового Красного знамени общество слепых»
г. Челябинск                                                                                                       29 октября 2021г.

«О решении социальных вопросов
на предприятиях ВОС Челябинской области»
Заслушав информацию председателя Челябинской областной организации  ВОС  СавицкойТ.П., правление отмечает, что руководство предприятий ВОС региона уделяет внимание решению социальных вопросов.

 Все хозяйственные общества ВОС работают в режиме полного рабочего времени, то есть согласно ТК РФ установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье):

 -  40 часов для зрячих работников;

 - 35 часов для инвалидов  1 и 2 группы. 
Заработная плата выплачивается  по графику в установленные сроки. Длительных задержек нет.     

На аппаратных совещаниях у генеральных директоров  вопросы  социального характера рассматриваются постоянно. Работа по комплексной реабилитации незрячих сотрудников предприятий осуществляется в контакте с председателями Златоустовской, Магнитогорской, Миасской и Челябинской МО ВОС, которые объединяют всех инвалидов по зрению, проживающих на территории городских округов.

На ООО  «Миасское производственное предприятие «Авто плюс» за 1-3 кварталы 2021 года начислена и выплачена премия в размере 6% от заработка за квартал. Есть периодические переработки, за которые сотрудники получают оплату согласно ТК РФ. Производство загружено на 110%.

В течение года, ежеквартально, проводится общее собрание коллектива  Миасского предприятия, где оглашаются финансовые показатели за прошедший квартал, освещаются важные события в жизни хозяйственного общества, озвучиваются цели на ближайшую перспективу, а также обсуждаются новости и проблемы. Проводится разъяснительная работа. Так, в течение октября 2021 года, проведя агитацию, удалось осуществить вакцинацию от коронавирусной инфекции 96% сотрудников предприятия.

Ежегодно за счет прибыли на Челябинском предприятии проводится страхование работников против клещевого энцефалита. В установленные сроки организовано проведение вакцинации против клещевого энцефалита, коронавирусной инфекции, гриппа.
На ООО «МАГ СВЕТ» Вакцинация против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) проведена городской больницей № 1 в количестве 9 человек.
На всех предприятиях организованы профилактические мероприятия против коронавирусной инфекции (обработка рук кожными антисептиками, контроль температуры, качественная уборка помещений с применением дезинфицирующего средства, выдача средств индивидуальной защиты органов дыхания). Налажено обеспечение медикаментами, созданы посты с аптечками, укомплектованные набором медицинских изделий для оказания первой помощи.
На ООО «Челябинское предприятие Поликом» принят Коллективный договор 2019-2021 г.г., в соответствии с которым, по согласованию с Советом Трудового коллектива,  за счет предприятия работникам выплачиваются:

- денежные премии в связи с юбилейной датой;

- материальная помощь в связи с регистрацией брака, рождением ребенка,  длительной болезнью работника (более 30 календарных дней) либо на приобретение дорогостоящих лекарств, на погребение близких родственников;

- единоразовые премии в связи с профессиональными праздниками, праздничными днями («Всемирный день Защиты прав слепых», 8 марта, 23 февраля, Новый год) и юбилейными датами, праздничными днями ко Дню образования предприятия.

Также на Челябинском предприятии проводятся мероприятия по улучшению условий труда работников (обеспечение освещения и допустимого микроклимата в производственных помещениях и участках в соответствии с нормативами, обновление контрастной окраски на поручнях, перилах и лестницах, благоустройство территории, организация рационального режима труда и отдыха).

В течение 2021 года на ООО «Миасское производственное предприятие «Авто плюс» выделены средства на развитие социальной сферы:

- выплачена материальная помощь при выходе на пенсию 16 т.р.;

- оказана материальная помощь в особо критических ситуациях 57 т.р.

- проведены медицинские осмотры на сумму 56,7 т.р.

- оказана материальная помощь к 1 сентября на каждого ребёнка 7 т.р.

- оказана материальная помощь к юбилейным датам 16 т.р.

Ежегодно на Челябинском предприятии выделяются денежные средства для  материальной помощи ветеранам Великой Отечественной войны к 9 мая. Ветераны ООО «МАГ СВЕТ» получают поддержку в виде продуктовых наборов к Международному дню инвалидов и Всемирному дню Защиты прав слепых.

При входе на Магнитогорское предприятие на стенде обязательно отражаются поздравления трудящихся со знаменательными датами и с достигнутыми успехами в спортивных соревнованиях. Для беспрепятственного доступа инвалидов по зрению к объектам инженерной, транспортной, социальной инфраструктур установлено 5 звуковых светофоров в местах проживания инвалидов по зрению.
Работники всех предприятий  занимаются в кружках художественной самодеятельности и спортивных секциях, участвуют в областных, межрегиональных и всероссийских спортивных соревнованиях и социокультурных мероприятиях. По возможности в период их проведения сотрудники хозяйственных обществ ВОС освобождаются от работы с сохранением средней заработной платы. 

Работники ООО «Златоустовское предприятие «Электроизделия» имени Н.Р. Музыченко» имеют возможность беспрепятственного доступа для посещения магазина «Магнит» и продовольственного рынка «Полина», расположенных на территории предприятия.
На предприятии «Электроизделия» работает столовая. Сотрудники обеспечены горячим питанием, как за наличный расчёт, так и в счет заработной платы. В 2020 году отремонтированы производственные помещения  и места общего пользования.
На ООО «Миасское производственное  предприятие «Авто плюс» оборудована комната отдыха и комнаты приема пищи, имеются микроволновые печи для разогрева пищи и электрические чайники.
На каждом производственном участке ООО «Челябинское предприятие «Поликом» организовано место для приема пищи,  оснащено микроволновкой, чайником, холодильником. На каждом производственном участке есть кулеры с бутилированной водой.

На ООО «Златоустовское предприятие «Электроизделия» имени Н.Р. Музыченко и ООО «МАГ СВЕТ» установлены столы для игры в теннис для слепых (шоудаун), которые приобретены за счет средств грантов Челябинской областной организации ВОС и регионального отделения «Федерации спорта слепых». В клубе Златоустовского предприятия  каждый год проводятся межрегиональные соревнования по этому виду спорта с количеством участников 50 – 60 чел.   
Имеются тренажёрные залы на ООО «МАГ СВЕТ» и ООО «Миасское производственное предприятие «Авто плюс». В настоящее время все сотрудники предприятий посещают кабинеты здоровья по желанию.

На ООО «Златоустовское предприятие имени Н.Р. Музыченко» в помещении актового зала проходят репетиции коллективов художественной самодеятельности, функционирует кабинет офтальмолога. На ООО «МАГ СВЕТ» имеется массажный кабинет, который работает ежедневно для всех трудящихся предприятия. 
Руководство ООО «МАГ СВЕТ» И ООО «Миасское производственное предприятие «Авто плюс» уделяют серьезное внимание работе с органами власти.

Связь с органами власти ООО «МАГ СВЕТ» с целью решения социальных вопросов имеет положительные результаты:

- обеспечение автотранспортом инвалидов для доставки на работу и с работы;

- проведение специальной оценки условий труда «Центром охраны труда» г.Магнитогорска. 

В 2020 году проведён ряд встреч генерального директора Миасского предприятия «Авто плюс» с депутатом округа, в котором находится предприятие, Берсеневым А.Ю. Обсуждён ряд вопросов по благоустройству территории с целью упрощения ориентирования инвалидов. Депутат за счёт собственных средств и средств округа провёл опиловку кустарников и деревьев, восстановил ограждения на пешеходных дорожках. Имеется ряд вопросов, которые не удалось решить в 2021 году. Например, восстановление асфальтного покрытия на пути следования инвалидов к первичной организации ВОС г.Миассе.
03 июля 2021 г. в актовом зале  Златоустовского предприятия был показан остросоциальный инклюзивный тифло-спектакль «Любитель абсента», по одноименной пьесе А.Ушакова, который адаптирован для слабовидящих и тотально слепых зрителей. Гастрольный тур является полностью благотворительным (безвозмездным), все необходимые затраты по проведению спектакля осуществил сам Молодежный «Экспериментальный шекспировский театр» и его партнеры. Организационную и информационную поддержку в проведении благотворительных гастролей оказали Челябинская областная организация ВОС, Златоустовская местная организация ВОС, ООО «Златоустовское предприятие «Электроизделия» имени Н.Р. Музыченко».

Чтобы привлечь внимание гражданского общества и «власти» к проблемам предприятий, обеспечивающих занятость  незрячих и слабовидящих людей; показать профессиональные возможности инвалидов по зрению, 14 сентября 2021 года, на «Златоустовском предприятии электроизделия им. Н.Р. Музыченко» состоялся конкурс профессионального мастерства инвалидов по зрению. Конкурс проводился по правилам международного движения «Абилимпикс» по двум номинациям: ручная сборка жгута и механическая сборка наконечника жгута. Участников конкурса пришли поздравить и поддержать заместитель Министра социальных отношений Челябинской области Скалунова И.Г., депутат законодательного собрания Челябинской области Мухометьярова О.И., зам. главы Златоустовского городского округа Жиганьшин В.Р., заместитель руководителя управления социальной защиты Златоустовского городского округа Осокин С.В., депутат государственной думы РФ Колесников О.А. Экспертами и членами жюри конкурса выступили Яковлев П.С. - руководитель регионального координационного центра "Абилимпикс" и Сидоров В.В. - директор индустриального колледжа им. Аносова, а также специалисты индустриального колледжа и Златоустовского предприятия. 
Однако уровень социальной работы на ООО ВОС области остается низким и поддерживается минимально. Ни на одном предприятии нет штатной единицы реабилитолога, не оборудованы кабинеты реабилитации.
ПРАВЛЕНИЕ   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Руководству предприятий ВОС области:
1.1. Принимать меры с целью повышения уровня социальной работы на предприятиях ВОС.
1.2. Рекомендовать  создавать рабочие места для молодых перспективных инвалидов по зрению и включать их в резерв кадров на руководящие должности. 
1.3. Совместно с МО ВОС совершенствовать формы взаимодействия с городскими органами власти по решению проблем профессиональной, социальной, медицинской реабилитации незрячих работников предприятия.
1.4. Улучшать работу по оформлению наглядной агитации (стенды, сайты) и своевременному внесению обновлений. Рекомендовать ООО «Златоустовское предприятие «Электроизделия» имени Н.Р. Музыченко» разработать план работы по ремонту актового зала и оборудования комнаты реабилитации для включения в бюджет ВОС.
2. Руководству Челябинской областной организации ВОС :
2.1. Продолжать работу с органами законодательной и исполнительной власти Челябинской области с целью поддержки хозяйственных обществ ВОС для сохранения существующих и создания новых рабочих мест на предприятиях. 
2.2. Включить в план наблюдательных советов ООО ВОС  пункт «О решении социальных вопросов на предприятиях ВОС области».
2.3. Привлекать грантовые средства с целью проведения реабилитационных мероприятий для работников предприятий.
Председатель Правления ЧОО ВОС                                                                Т.П.Савицкая
