ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №3(8)-2
Правления Челябинской областной организации
Общероссийской общественной организации инвалидов
«Всероссийское ордена Трудового Красного знамени общество слепых»
г. Челябинск                                                                                                   05 апреля 2022г.
«О работе по обеспечению занятости инвалидов по зрению

в системе ВОС и на открытом рынке труда»
Ознакомившись с информацией об анализе состояния работы по обеспечению занятости инвалидов по зрению, правление отмечает, что руководство областной и местных организаций ВОС принимает меры с целью сохранения существующих рабочих мест на предприятиях и организациях Всероссийского общества слепых Челябинской области, выступает с инициативами с целью использования в регионе опыта других субъектов РФ по правовой и финансовой поддержке мероприятий по обеспечению занятости незрячих и слабовидящих людей в системе ВОС и на открытом рынке труда.
В результате анализа отчета – формы №4 «Сведения о трудоустроенных и подлежащих трудоустройству инвалидах по зрению Челябинской региональной организации ВОС в 2021г.» необходимо отметить, что,  по сравнению  с предыдущим периодом, уменьшилось общее количество работающих и обучающихся инвалидов по зрению: 

2018г. – 390 чел.;

2019г. – 365 чел. (на 25 чел. меньше);

2020г. – 369 чел. (рост на 4 чел.);

2021г. – 355 чел. (уменьшение на 14 чел.) 
Количество незрячих, работающих на предприятиях ВОС области, в 2021 году составило 100 чел,  что на 6 чел. больше, чем в 2020 году (94 чел.),  но на 11 чел. меньше, чем в 2019 году (111 чел.).

За прошедший год количество инвалидов по зрению, работающих  на открытом рынке труда (государственных предприятиях и прочих государственных организациях, на предприятиях иных видов собственности, в сфере индивидуального труда, а также в сельскохозяйственном производстве на постоянных и сезонных работах) осталось на  уровне 2020 года: 

2018г. – 216 чел.;
2019г. – 202 чел.;
2020г. – 211 чел.;
2021г. – 211 чел.
Отмечается увеличение числа работающих на предприятиях иных видов собственности  - с 83 до 96 (на 13 чел.) и уменьшение работающих на сельскохозяйственных работах  с 12 до 4 человек (на 8 чел.).
Количество студентов из года в год колеблется, из них:

 в высших учебных  заведениях в 2021 году число учащихся уменьшилось на 3 чел.:  

2018г. – 17 чел.; 

2019г. – 21 чел.;
2020г. – 19 чел.;
2021г. – 16 чел.
в средних специальных учебных заведениях число учащихся сократилось на  3 чел.:

2018г. – 15 чел.;
2019г. – 10 чел.;
2020г. – 11 чел.;
2021г. – 8 чел.
Наибольшее количество студентов наблюдается в местных организациях Магнитогорска – 5 чел., Челябинска – 8 чел.
Трудоустройство инвалидов по зрению по прежнему представляет собой серьёзную проблему. Получили работу на предприятиях разных форм собственности: 

2018г. - 16 чел.;

2019г. – 4 чел.;
2020г. – 24 чел.;
2021г. – 20 чел.
В 2021 году число трудоустроенных инвалидов уменьшилось на 4 человека                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              За прошедший год трудоустроено: Верхнеуфалейская МО – 4 чел.; Златоустовская МО - 9 чел.; Чебаркульская МО – 2 чел., Челябинская МО – 3 чел., по 1 человеку в   Миасской и Озёрской МО ВОС. 
Соответственно, остается высоким число незрячих людей трудоспособного возраста, нуждающихся в трудоустройстве:

2018г. – 141 чел.;
2019г. – 149 чел.;
2020г. – 156 чел.;
2021г. – 147 чел.

В  2021 гг. руководство Челябинской областной организации ВОС осуществляло взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти в целях совершенствования работы по обеспечению занятости инвалидов по зрению.  

Эти вопросы обсуждались  на рабочем совещании у начальника главного управления по труду и занятости населения Челябинской области Смирнова В.В. (17 февраля 2021г.) Проблема  внесения изменений в закон Челябинской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов» ставилась перед депутатами Законодательного Собрания региона на отчетно-выборной конференции Челябинской областной организации ВОС (31 марта 2021г.), на деловой программе VI регионального чемпионата «Абилимпикс» (03 июня 2021г.), на семинаре-совещании Уральского Федерального округа по вопросам развития движения «Абилимпикс» и инклюзивного образования (16 июня 2021г.), на заседании общественного совета Министерства социальных отношений Челябинской области (05 октября 2021г.).

Принятие постановления Правительства Российской Федерации от 14 марта 2021 г. № 366 «Об утверждении правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место» открывает новые возможности для трудоустройства инвалидов на базе предприятий, организаций и учреждений ВОС Челябинской области.  
ПРАВЛЕНИЕ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Руководству Челябинской областной организации ВОС:

 1. В соответствии с  постановлением Правительства РФ от 14 марта 2021 г. № 366 «Об утверждении правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место» принимать меры для трудоустройства инвалидов по зрению на предприятиях, организациях и учреждениях ВОС региона за счет предприятий, не выполняющих квоту и согласных заключить договоры об аренде рабочих мест.
2. Осуществлять взаимодействие со СМИ с целью размещения информации о профессиональных достижениях и возможностях инвалидов по зрению. 

3.  Развивать сотрудничество с органами законодательной и исполнительной власти с целью повышения результативности работы по обеспечению занятости инвалидов по зрению в системе ВОС и на открытом рынке труда.

4. С целью продвижения интересов незрячих и слабовидящих людей по обеспечению эффективного трудоустройства и устойчивой занятости инвалидов по зрению продолжать работу по изучению отечественного и зарубежного опыта профессиональной реабилитации инвалидов; по организации конкурса профессионального мастерства инвалидов, работающих на предприятиях и организациях ВОС. 
5.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель правления ЧОО ВОС                                                                     Савицкая Т.П.
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