
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №5(10)-7
правления Челябинской областной организации
Общероссийской общественной организации инвалидов
«Всероссийское ордена Трудового Красного знамени общество слепых»

г. Челябинск                                                                                                     29 июня 2022 г.
Об исполнении нового механизма 

Квотирования рабочих мест для инвалидов в
Челябинской области.

Ознакомившись с письмом Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области от 03.06.2022 №2600 (прилагается), Правление отмечает, что вступление в действие с 01.03.2022 г. Федерального закона от 28.06.2021 г. № 219- ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», предоставляет новые возможности для трудоустройства незрячих и слабовидящих людей в общественных организациях инвалидов.

В настоящее время центрами занятости населения ведется работа по формированию базы данных работодателей, готовых принять на работу инвалидов по соглашениям с иными работодателями. Возможно представить следующие вакансии под конкретных инвалидов допенсионного и пенсионного возраста: социальный работник, специалист по социокультурной реабилитации инвалидов, специалист по реабилитации инвалидов средствами физической культуры и спорта, специалист по реабилитации инвалидов средствами информации, системный администратор и др.
ПРАВЛЕНИЕ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В срок до 20.07.2022 г предоставить в Челябинскую областную организацию ВОС и в центр занятости (электронные адреса представлены в приложении 2 к настоящему письму) информацию в электронном виде в соответствии с формой в приложении 3 к настоящему письму.

Председателю Челябинской областной организации ВОС: 
2.1. До 01.08.2022г. предоставить обобщенные сведения в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области о возможности трудоустройства инвалидов в счет квоты в ЧРО ВОС и ЧО РКСЦ ВОС.
2.2. Решить вопрос о проведении консультационного  совещания с хозяйственными обществами и РО ВОС, имеющими опыт работы по трудоустройству инвалидов на условиях финансирования рабочих мест за счет работодателей, не выполняющих квоту.
2.3. Просить руководство Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области разработать порядок обеспечения взаимодействия работодателей и НКО по обмену информацией и заключению соглашений на  трудоустройство инвалидов в счет квоты у других работодателей.
2.4. До 30 июня 2022 г. подготовить письмо генеральным директорам хозяйственных обществ ВОС о взаимодействии с центрами занятости по квотированию рабочих мест и реализации программы о временном трудоустройстве работников, находящихся под риском увольнения, либо организации общественных работ;   
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Председательствующий 

на заседании правления  ЧРО ВОС                                                               Т.П. Савицкая
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