ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №6(42)-10
Правления Челябинской областной общественной организации
Общероссийской общественной организации инвалидов
«Всероссийское ордена Трудового Красного знамени общество слепых»
г. Челябинск                                                                                                   28 апреля 2025г.
«О работе по обеспечению занятости инвалидов по зрению

в системе ВОС и на открытом рынке труда»
Ознакомившись с информацией об анализе состояния работы по обеспечению занятости инвалидов по зрению, правление отмечает, что руководство областной и местных организаций ВОС принимает меры с целью сохранения существующих и создания новых рабочих мест на предприятиях и организациях Всероссийского общества слепых Челябинской области, выступает с инициативами с целью использования в регионе опыта других субъектов РФ по правовой и финансовой поддержке мероприятий по обеспечению занятости незрячих и слабовидящих людей в системе ВОС и на открытом рынке труда.
В результате анализа отчета – формы №4 «Сведения о трудоустроенных и подлежащих трудоустройству инвалидах по зрению Челябинской областной общественной организации ВОС в 2024г.» необходимо отметить что по сравнению  с предыдущим периодом, общее количество работающих и обучающихся инвалидов по зрению увеличилось: 

2022г. – 363 чел.;

2023г. -  395 чел. 
2023г. – 440 чел. (рост на 45 чел). Увеличение общего количества работающих  инвалидов обусловлено серьезным вниманием и принимаемыми мерами по взаимодействию с работодателями, не выполняющими квоту по трудоустройству людей с ОВЗ в своих структурных подразделениях.  В 2024 году по программе квотирования рабочих мест в РО и МО, ООО (хозяйственные общества) ВОС являются трудоустроеными 92 инвалида, из них инвалидов по зрению 80 чел. В том числе рабочие места  в РО и МО ВОС – 72 чел, из них 63 инвалида по зрению, в ООО ВОС (хозяйственные общества) – 20 рабочих мест (17 инвалидов по зрению).
Количество незрячих, работающих на предприятиях ВОС области, в 2024 году составило 106 чел,  что на 10 чел. больше, чем в 2023 году (96 чел.).
За прошедший год количество инвалидов по зрению, работающих  на открытом рынке труда (государственных предприятиях и прочих государственных организациях, на предприятиях иных видов собственности, в сфере индивидуального труда, а также в сельскохозяйственном производстве на постоянных и сезонных работах) несколько увеличилось: 

2022г. – 209 чел.;
2023г. – 224 чел.;
2024 г. – 236 чел.
Отмечается увеличение числа работающих на предприятиях иных видов собственности - с 96 до 137 (на 41 чел.) и уменьшение работающих в сфере индивидуального труда -  с 29 до 19 человек (на 10 чел.).
Количество студентов из года в год колеблется, из них:

 в высших учебных  заведениях в 2024 году число учащихся возросло на 2 чел.:  

2022г. – 15 чел.;
2023г. – 18 чел.;
2024 г. – 16 чел.
в средних специальных учебных заведениях число учащихся остаётся практически на одном уровне:

2022г. – 9 чел.;
2023г. – 8 чел.;
2024г. – 9 чел.
Наибольшее количество студентов наблюдается в местных организациях  Челябинска – 9 чел., Копейска – 4 чел, Златоуста – 4 чел.
Трудоустройство инвалидов по зрению по прежнему представляет собой серьёзную проблему. Получили работу на предприятиях разных форм собственности: 

2022г. – 28 чел.;
2023г. - 51 чел.;
2024г. – 64 чел.
В 2024 году число трудоустроенных инвалидов увеличилось на 13 человек.

За прошедший год местные организации провели работу по трудоустройству инвалидов в различные организации, учреждения: Ашинская МО – 2 чел., Верхнеуфалейская МО - 2 чел., Златоустовская МО – 20 чел, Магнитогорская МО – 11 чел.; Миасская МО – 11 чел,   Чебаркульская МО – 10 чел., Челябинская МО - 8 чел.
В аппарат управления Челябинской ООО ВОС в 2024 г. по программе квотирования рабочих мест приняты на работу 11 инвалидов (в том числе за счёт пролонгирования договоров), из них 4 инвалида по зрению.
Соответственно, остается высоким число незрячих людей трудоспособного возраста, нуждающихся в трудоустройстве:

2022г. – 143 чел.;
2023г. – 134 чел.;
2024г. – 122 чел.

Руководством Челябинской ООО ВОС проводится взаимодействие с муниципальными органами власти. 17 октября 2024г. состоялась встреча представителей Челябинской областной организации ВОС с главой Златоустовского городского округа О.Ю. Решетниковым и председателем Собрания депутатов Златоустовского городского округа А.М. Карюковым. Целью встречи было обсуждение вопросов поддержки Златоустовской МО ВОС и развития ООО «Златоустовского предприятия «Электроизделия им. Н.Р. Музыченко», а также трудоустройства инвалидов по зрению. 

На средства гранта Губернатора Челябинской области реализован социально-значимый проект «ПРИЗ: профессиональное развитие инвалидов». В рамках гранта проводились конкурсы профессионального мастерства, обучающий семинар. Оборудовано 19 рабочих мест трудоустроенных в 2023-2024 годах. У специалистов в 10 муниципальных образованиях появились рабочие места, оборудованные персональными компьютерами, на оборудование установлено программное обеспечение экранного синтеза речи.
Однако имеют место серьезные проблемы. Прежде всего это отсутствие подготовленных специалистов и опыта работы на торговых площадках. Работодатели осторожничают из-за слабой правовой мотивации и неясного механизма квотирования: или отказывают сразу, или в последний момент отменяют согласованное решение. С 2024 года в области из-за низкой безработицы из федерального бюджета прекращено финансирование программы возмещение затрат на временное трудоустройство и материально-техническое обеспечение лиц, находящихся под угрозой увольнения. Остается высокой потребность в создании новых рабочих мест для инвалидов в МО ВОС.
ПРАВЛЕНИЕ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Руководству Челябинской областной организации ВОС:

1. В соответствии с  постановлением Правительства РФ от 14 марта 2022 г. № 366 «Об утверждении правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место» активизировать работу по трудоустройству инвалидов по зрению на предприятиях, организациях и учреждениях ВОС региона за счет предприятий, не выполняющих квоту и согласных заключить договоры об аренде рабочих мест; принимать участие в торгах на создание квотируемых рабочих мест для инвалидов.
2. Совместно с председателями МО ВОС принимать меры для оснащения рабочих мест трудоустроенных инвалидов адаптированной компьютерной техникой и инвентарем.
3. Осуществлять взаимодействие со СМИ с целью размещения информации о профессиональных достижениях и возможностях инвалидов по зрению. 

4.  Развивать сотрудничество с органами законодательной и исполнительной власти субъекта РФ и муниципальных образований с целью повышения результативности работы по обеспечению занятости инвалидов по зрению в системе ВОС и на открытом рынке труда.

5. Проводить разъяснительную работу с работодателями, не выполняющих квоту, с целью трудоустройства инвалидов по зрению в организациях, учреждениях и на предприятиях ВОС  региона.

6.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  председателя Челябинской ООО ВОС Рожкова А.В. 
Председательствующий 

на заседании правления ЧОО ВОС                                                      Варганов О.Г.           
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