ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №3(1)-5
Правления Челябинской областной общественной организации
Общероссийской общественной организации инвалидов
«Всероссийское ордена Трудового Красного знамени общество слепых»
г. Челябинск                                                                                                   10 апреля 2026г.
«О работе по обеспечению занятости инвалидов по зрению

в системе ВОС и на открытом рынке труда в 2025 году»
Ознакомившись с информацией об анализе состояния работы по обеспечению занятости инвалидов по зрению, правление отмечает, что руководство областной и местных организаций ВОС принимает меры с целью сохранения существующих и создания новых рабочих мест на предприятиях и организациях Всероссийского общества слепых Челябинской области, выступает с инициативами с целью использования в регионе опыта других субъектов РФ по правовой и финансовой поддержке мероприятий по обеспечению занятости незрячих и слабовидящих людей в системе ВОС и на открытом рынке труда.
В результате анализа отчета – формы №4 «Сведения о трудоустроенных и подлежащих трудоустройству инвалидах по зрению Челябинской областной общественной организации ВОС в 2025г.» необходимо отметить что по сравнению  с предыдущим периодом, общее количество работающих и обучающихся инвалидов по зрению увеличилось: 

2023г. -  395 чел. 
2024г. – 440 чел.
2025г. – 461 чел. (рост на 21 чел). 
Всего в 2025 году в системе ВОС работало 192 инвалида, из них в РО и МО ВОС трудился 91 инвалид по зрению. Количество незрячих, работающих на предприятиях ВОС области, в 2025 году составило 101 чел,  что на 5 чел. меньше, чем в 2024 году (106 чел.).

Увеличение общего количества работающих  инвалидов обусловлено серьезным вниманием и принимаемыми мерами по взаимодействию с работодателями, не выполняющими квоту по трудоустройству людей с ОВЗ в своих структурных подразделениях.  В 2025 году по программе квотирования рабочих мест в РО и МО, ООО (хозяйственные общества) ВОС являются трудоустроеными 102 инвалида, из них инвалидов по зрению 81 чел. В том числе рабочие места  в РО и МО ВОС – 85 чел, из них 68 инвалидов по зрению, в ООО ВОС (хозяйственные общества) – 17 рабочих мест (13 инвалидов по зрению).
За прошедший год количество инвалидов по зрению, работающих  на открытом рынке труда (государственных предприятиях и прочих государственных организациях, на предприятиях иных видов собственности, в сфере индивидуального труда, а также в сельскохозяйственном производстве на постоянных и сезонных работах) несколько увеличилось: 

2023г. – 224 чел.;
2024 г. – 236 чел.;
2025 г. – 243 чел.
Отмечается уменьшение числа работающих на предприятиях иных видов собственности – со 137 до 116 чел. (на 21 чел.) и увеличение работающих в сфере индивидуального труда -  с 19 до 20 человек (на 1 чел.).
Количество студентов из года в год колеблется, из них:

 в высших учебных  заведениях в 2025 году число учащихся возросло на 6 чел.:  

2023г. – 18 чел.;
2024 г. – 16 чел.;
2025 г. – 22 чел.
в средних специальных учебных заведениях число учащихся несколько уменьшилось:

2023г. – 8 чел.;
2024г. – 9 чел.;
2025 г. – 4 чел.
Наибольшее количество студентов наблюдается в местных организациях  Челябинска – 6 чел., Копейска – 4 чел, Златоуста – 4 чел., Озёрска – 4 чел.
Трудоустройство инвалидов по зрению по прежнему представляет собой серьёзную проблему. Получили работу на предприятиях разных форм собственности: 

2023г. - 51 чел.;
2024г. – 64 чел.;
2025 г. – 33 чел.
В 2025 году число трудоустроенных инвалидов уменьшилось на 31 человека.

За прошедший год местные организации провели работу по трудоустройству инвалидов в различные организации, учреждения: Ашинская МО – 1 чел., Верхнеуфалейская МО - 1 чел., Златоустовская МО – 3 чел, Магнитогорская МО – 4 чел.; Миасская МО – 1 чел,  Нязепетровская - 2 чел, Троицкая – 1 чел., Чебаркульская МО – 1 чел., Челябинская МО - 3 чел.
В аппарате управления Челябинской ООО ВОС в 2025 году по программе квотирования рабочих мест продолжают работать 11 инвалидов (за счёт пролонгирования договоров), из них 5 инвалидов по зрению.
Соответственно, остается высоким число незрячих людей трудоспособного возраста, нуждающихся в трудоустройстве:

2023г. – 134 чел.;
2024г. – 122 чел.;
2025 г. – 121 чел.

По вопросу занятости инвалидов по зрению на рынке труда руководством Челябинской ООО ВОС проводится взаимодействие с органами власти на различных уровнях. 
В течении 2025 года в Штабе общественной поддержки «Единой России» состоялись две рабочие встречи между представителями органов государственной власти, работодателями и общественными организациями. Инициатором встреч стало Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области. Участников объединяла общая цель — создание инклюзивной среды на рынке труда. 
Основной темой обсуждения стали механизмы содействия трудоустройству инвалидов путём заключения соглашения между работодателями с некоммерческими организациями региона. По итогам встречи и дальнейшей совместной работе председателя Челябинской ООО ВОС и Уривской И.А. было подписано годовое соглашение на создание 11 квотируемых рабочих мест на ООО "Златоустовское предприятие "Электроизделия" имени Н. Р. Музыченко".

Также в сентябре 2025 года председатель Челябинской ООО ВОС А.В. Рожков принял участие в рабочей встрече заместителя председателя Правительства Челябинской области Маргариты Павловой с участниками специальной военной операции, получившими травмы зрения в результате боевых действий. В обсуждении также участвовали начальник Главного управления по труду и занятости населения региона Александр Шегуров, участник СВО с инвалидностью по зрению и другие. Главной темой встречи стало обсуждение дальнейших возможностей трудоустройства бойцов, утративших зрение, а также поиск инициатив, которые позволят обеспечить им полноценную интеграцию в общество.

ПРАВЛЕНИЕ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Руководству Челябинской областной организации ВОС:

1. В соответствии с  постановлением Правительства РФ от 14 марта 2022 г. № 366 «Об утверждении правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место» активизировать работу по трудоустройству инвалидов по зрению на предприятиях, организациях и учреждениях ВОС региона за счет предприятий, не выполняющих квоту и согласных заключить договоры об аренде рабочих мест; принимать участие в торгах на создание квотируемых рабочих мест для инвалидов.
2. Совместно с председателями МО ВОС принимать меры для оснащения рабочих мест трудоустроенных инвалидов адаптированной компьютерной техникой и инвентарем.
3. Осуществлять взаимодействие со СМИ с целью размещения информации о профессиональных достижениях и возможностях инвалидов по зрению. 

4.  Развивать сотрудничество с органами законодательной и исполнительной власти субъекта РФ и муниципальных образований с целью повышения результативности работы по обеспечению занятости инвалидов по зрению в системе ВОС и на открытом рынке труда.

5. Проводить разъяснительную работу с работодателями, не выполняющих квоту, с целью трудоустройства инвалидов по зрению в организациях, учреждениях и на предприятиях ВОС  региона.
6. Наладить конструктивное взаимодействие с прокурором Челябинской области по исполнению закона о квотировании рабочих мест в регионе.

7.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  председателя Челябинской ООО ВОС Рожкова А.В. 
Председательствующий 

на заседании правления ЧОО ВОС                                                                     Рожков А.В.                    
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