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(По докладу председателя ЧООО ВОС Рожкова А.В. «О работе правления Челябинской областной организации ВОС за период с 01 апреля 2021 года по 2 марта 2026 года» и отчету председателя областной контрольно-ревизионной комиссии Курдюковой В.В. «О работе КРК» за тот же период)

 Заслушав и обсудив отчёт о работе правления и контрольно-ревизионной комиссии Челябинской областной организации ВОС за период  с 01 апреля 2021 года по 02 марта 2026 года, конференция отмечает, что в течение созыва проводилась целенаправленная работа по выполнению решений  XXVII отчётно-выборной конференции ЧОО ВОС (31 марта 2021 г.) и XXIII съезда ВОС (15 ноября 2021г.), реализации «Плана критических замечаний и предложений», высказанных делегатами Конференции.
В 2021–2025 годах деятельность правления Челябинской областной общественной организации ВОС осуществлялась в условиях значительных общественных и организационных изменений. Отчётный период включил юбилейные даты — 95-летие и 100-летие Всероссийского общества слепых, 90-летие Челябинской областной общественной организации ВОС, а также кадровые и структурные преобразования, включая изменение наименования организации в 2023 году и смену руководства областной организации в 2024 году.

Значительное внимание уделялось взаимодействию с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления. Проводились рабочие встречи с руководителями органов социальной защиты населения, главами муниципальных образований и представителями администраций городов и районов области. По итогам встреч решались практические вопросы предоставления помещений местным организациям ВОС на условиях безвозмездного пользования, благоустройства прилегающих территорий, субсидирования деятельности и компенсации коммунальных расходов за счёт средств местных бюджетов. Представители ЧООО ВОС принимали участие в работе общественных советов и комиссий при Министерстве социальных отношений Челябинской области, а также в Совете по делам инвалидов при Губернаторе Челябинской области.

В течение отчетного периода в области действовала Государственная программа Челябинской области «О развитии социальной защиты населения Челябинской области» на 2021 – 2025 гг. В  течение 5 лет на мероприятия по социальной реабилитации инвалидов по зрению за счет субсидии региональной целевой программы выделено 6,46 млн. руб. С учетом средств выделяемых местными муниципалитетами для МО ВОС за отчетный период объем финансирования составил 18,397 МЛН.
В 2021 – 2025 гг., по ходатайству руководства ЧООО ВОС лауреатами премии Законодательного собрания Челябинской области в сфере социальной защиты населения стали 3 чел. В сфере физкультуры  и спорта, участникам физкультурно-спортивного движения инвалидов стали 21 чел. (взрослые) и 15 чел. (дети). В течение 2021-2025 годов были награждены премией для ветеранов «Общественное признание» - 3 чел.
В 2025 году медалью «За заслуги перед Челябинской областью» III степени был награжден 1 чел.
В отчётный период при поддержке грантовых средств были реализованы проекты, направленные на социальную и социокультурную реабилитацию инвалидов по зрению, развитие их творческого и спортивного потенциала, повышение уровня социальной активности и вовлечённости в общественную жизнь. В рамках проектов проводились фестивали, конкурсы, концерты, выставки, спортивные соревнования, обучающие семинары и выездные мероприятия.

За отчетный период было выиграно и реализовано:
2 проекта Фонда Президентских грантов;

3 гранта Губернатора Челябинской области;

3 гранта Министерства социальных отношений Челябинской области. 
Важным направлением деятельности Челябинской областной организации ВОС является сохранение существующих и создание новых рабочих мест на предприятиях ВОС региона, обеспечение условий для их стабильной работы. В связи с этим в течение отчётного периода ставились и решались следующие задачи: укрепление связи с предприятиями крупного бизнеса, для которых хозяйственные общества ВОС  являются системными поставщиками продукции; привлечение дополнительных средств из федерального и регионального бюджетов для обеспечения текущей деятельности; внесение предложений в адрес Правительства области с целью объединения усилий для формирования оптимального механизма поддержки  и развития хозяйственных обществ ВОС.  
Увеличение общего количества работающих инвалидов обусловлено серьезным вниманием и принимаемыми мерами по взаимодействию с работодателями, не выполняющими квоту по трудоустройству людей с ОВЗ в своих структурных подразделениях.  В 2025 году по программе квотирования рабочих мест в РО и МО, ООО (хозяйственные общества) ВОС являются трудоустроеными 102 инвалида, из них инвалидов по зрению 81 чел. В том числе рабочие места  в РО и МО ВОС – 85 чел, из них 68 инвалидов по зрению, в ООО ВОС (хозяйственные общества) – 17 рабочих мест (13 инвалидов по зрению).
Отмечается высокий уровень работы местных организаций ВОС по комплексной реабилитации и всестороннему обслуживанию  инвалидов по зрению. Конструктивно осуществляется взаимодействие с органами власти на местах. Активно ведётся работа по изысканию дополнительных средств для решения уставных задач. В 2021-2025 годах на расчётный счёт ЧООО ВОС из местных бюджетов для МО ВОС поступили  средства в форме субсидий в размере   24,857 тыс. рублей.
Осуществляется работа по социокультурной реабилитации инвалидов по зрению. В 2021 году на мероприятия по социальной поддержке  инвалидов по зрению  из областного бюджета  выделена областная субсидия  в размере 1 200 тыс. рублей, дополнительно привлечено 110,2 тыс. рублей.  Всего израсходовано – 1 310, 2 тыс. рублей. В 2024 году объём областного финансирования увеличился до 1,43 млн. рублей, дополнительно привлечено 407,85 тыс. рублей, общий объём расходов составил 1,84 млн рублей. В 2026 году сумма областной субсидии была увеличена на 484,7 тыс. руб. и на данный момент составляет 1914,7 тыс. руб. На высоком качественном уровне организованы региональные и межрегиональные мероприятия для незрячих людей, которые проходили в Челябинской области. Коллективы и исполнители Челябинской РО ВОС активно участвуют во Всероссийских мероприятиях на уровне общества слепых и успешно выступают на республиканских конкурсах и фестивалях. 
Спортивная реабилитация в 2021–2025 годах развивалась как важнейший инструмент социальной адаптации и повышения качества жизни инвалидов по зрению. В Челябинской области системно развивались адаптивные виды спорта, включая лёгкую атлетику, плавание, шахматы и шашки, настольный теннис, спортивный туризм, армреслинг, лыжные гонки и другие дисциплины спорта слепых.

Особое значение в отчётный период имели достижения спортсменов ЧООО ВОС на всероссийском уровне. Спортсмены Челябинской области регулярно входили в состав сборных команд региона и страны, успешно выступали на чемпионатах и первенствах России, всероссийских спартакиадах инвалидов и крупных межрегиональных соревнованиях. Наиболее значимые результаты были показаны в лёгкой атлетике, плавании, армрестлинге и шахматах.

Вместе с тем  в работе по выполнению постановлений XXIII съезда ВОС и XXVII отчётно-выборной конференции Челябинской областной организации ВОС имеют место нерешённые проблемы. Отмечается нестабильная динамика численности членов ВОС: в 2021 – 2025 годах численность членов ВОС  постепенно уменьшается и держится ориентировочно на одном уровне; в 2025 году количество членов ВОС уменьшилось  на 91 чел (2021 г. – 4031 чел., 2022 г. – 3662 чел., 2023 – 3956 чел.,  2024 - 4051 чел., 2025 -3960 чел.). 
Финансирование мероприятий по комплексной реабилитации инвалидов по зрению в рамках областных целевых программ находится не на должном уровне:  2021 год – 1200,0 тыс. рублей, в 2026 – 1914 тыс. руб.. Действующими Государственными программами Челябинской области не предусматривается выделение средств на поддержку предприятий, использующих труд инвалидов. Предприятия ВОС, как субъекты социального предпринимательства, в условиях рыночной экономики  нуждаются в правовой и финансовой поддержке. Сохраняется устойчивая тенденция снижения количества работающих и обучающихся инвалидов по зрению
 Не удовлетворяется спрос на обеспечение инвалидов по зрению путевками в санатории ВОС.
Недостаточно внимания уделяется  работе с инвалидами по зрению молодого возраста. Финансовые возможности ЧУ ЧО РКСЦ ВОС и ЧООО ВОС ограничены, что не позволяет проводить больше 6 – 10 областных мероприятий в год. По той же причине участие во Всероссийских социокультурных мероприятиях планируются и осуществляются исходя из имеющихся ресурсов.
Конференция постановляет:

1. Работу  правления Челябинской областной организации ВОС за отчетный период  признать удовлетворительной.
2. Работу КРК Челябинской областной организации ВОС  признать удовлетворительной. Отчет контрольно-ревизионной комиссии за период с  01 апреля 2021 г. по 02 марта 2026 года утвердить.

3. Считать приоритетными задачами правления Челябинской областной организации ВОС и всех структурных подразделений ВОС региона:
- организация доступной среды жизнедеятельности инвалидов по зрению с целью активной интеграции в гражданское общество, обеспечение свободного доступа к информации и объектам социальной инфраструктуры;

- выполнение мероприятий по комплексной реабилитации незрячих и слабовидящих людей в рамках государственных целевых программ Челябинской области;
- участие в конкурсах на получение грантов и субсидий для реализации социально значимых проектов для инвалидов по зрению;

- взаимодействие с органами государственной власти всех уровней, органами местного самоуправления, политическими партиями и движениями с целью повышения эффективности работы по социальной, профессиональной, медицинской реабилитации незрячих и слабовидящих людей;
- продвижение конструктивных предложений с целью повышения уровня  занятости инвалидов по зрению в Челябинской области в системе ВОС  и на открытом рынке труда;
- активизация работы с молодыми инвалидами для формирования резерва кадров на  руководящие должности из числа подготовленных специалистов.
4. С целью выполнения этих задач правлению Челябинской областной общественной организации ВОС:
4.1. Добиваться дальнейшего увеличения субсидий для выполнения мероприятий по комплексной реабилитации инвалидов по зрению, предусмотренных региональными целевыми программами.
4.2. Совместно с органами законодательной и исполнительной власти решить вопрос по исполнению закона о квотировании рабочих мест на территории Челябинской области с целью обеспечения занятости инвалидов по зрению в структуре Челябинской областной организации ВОС и на предприятиях ВОС.
4.3. Совместно с правительством региона,  продолжать работу с целью разработки и принятия «Программы модернизации производства и развития предприятий ВОС Челябинской области» на 2026 – 2031 гг. и включения её в качестве подпрограммы в одну из действующих областных целевых программ. Вносить предложения на основании опыта работы в данном направлении других регионов России.
4.4. С целью создания благоприятных условий и повышения качества работы по обеспечению незрячим людям доступа к информации и объектам социальной инфраструктуры выступать с конструктивными инициативами с целью реализации социально значимых проектов в сфере создания доступной среды для инвалидов по зрению.
4.5. В рамках соглашения о сотрудничестве между Министерством социальных отношений Челябинской области и Челябинской областной организацией ВОС проводить совместные мероприятия с целью повышения уровня организации работы по комплексной реабилитации инвалидов по зрению.
 4.6. Рассмотреть возможность о включении Челябинской ООО ВОС в региональный реестр поставщиков социальных услуг и определить свой сегмент в системе социального обслуживания.
4.7. Совместно с Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинским региональным отделением Российской диабетической ассоциации возобновить работу по обеспечению инвалидов по зрению с заболеванием сахарный диабет «говорящими» глюкометрами и тест-полосками для самостоятельного измерения уровня сахара в крови.
4.8.  Активизировать работу с Министерством социальных отношений Челябинской области по разработке регионального перечня технических средств реабилитации для инвалидов по зрению.
4.9. Активизировать работу с депутатами Законодательного собрания Челябинской области и  депутатами государственной думы РФ с целью защиты интересов инвалидов по зрению и реализации их прав, закрепленных Конституцией РФ.
4.10. Возобновить работу по получению Федеральных и региональных грантов с целью решения вопросов комплексной реабилитации инвалидов по зрению. Инициировать и принимать участие в реализации инклюзивных проектов в интересах инвалидов по зрению.
4.11. Совершенствовать работу с Челябинским региональным отделением «Социальный фонд РФ» с целью повышения качества предоставления государственных услуг по обеспечению инвалидов по зрению техническими средствами реабилитации и санаторными путёвками.
4.12. Совершенствовать использование дистанционной формы работы и применения современных информационных технологий (социальные сети, мессенджеры). 
4.13. Наладить связи с Главным управлением молодёжной политики  Челябинской области с целью организации региональных мероприятий для молодых инвалидов по зрению и использования новых форм этой работы.
4.14. Продолжать конструктивное взаимодействие с Челябинской областной библиотекой для слабовидящих и слепых с целью повышения качества информационного обеспечения инвалидов по зрению.
4.15. Поддерживать деловые связи с коррекционными школами для слепых и слабовидящих детей Челябинской области. Регулярно посещать учебные заведения с целью профориентации детей с инвалидностью и освещения деятельности ВОС.
4.16. Обеспечивать доступность информации в публичном пространстве о деятельности Челябинской ООО ВОС для инвалидов по зрению и партнеров посредством повышения качества содержательной и визуальной части сайта и активного внедрения в информационное пространство Челябинской области. 
4.17. Продолжать работу по привлечению профессиональных журналистов к деятельности по освещению достижений и проблем инвалидов по зрению.  
4.18.  Оказывать содействие  руководству предприятий ВОС в решении производственных и социальных вопросов.
4.19. Усилить работу с благотворительными фондами, банковскими учреждениями, производителей технических средств реабилитации, жертвователей для реализации совместных проектов по комплексной реабилитации инвалидов по зрению.
4.20. Продолжать работу по привлечению членов ВОС для участия в конкурсе профессионального мастерства инвалидов «Абилимпикс».
4.21. Осуществлять взаимодействие с Челябинской государственной филармонией  и учреждениями культуры Челябинской области для реализации проекта по тифлокомментированию социально-значимых мероприятий.
4.22. Активизировать взаимодействие с органами государственной власти, потенциальными работодателями, не выполняющими квоту по трудоустройству инвалидов , с целью создания новых рабочих мест и сохранения существующих в региональной и местных организациях ВОС на основании постановления Правительства РФ от 14.03.2022 г. № 366 «Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место»;
4.23. Совместно с руководством местных организаций ВОС принимать меры для оборудования созданных рабочих мест незрячих специалистов современной оргтехникой, адаптированной для инвалидов по зрению.
4.24. Проводить обучающие семинары  с председателями и секретарями, с членами контрольно-ревизионных комиссий.
4.25. Наладить совместную работу с Всероссийской Федерацией спорта слепых  по спортивной реабилитации инвалидов по зрению.

4.26. Обратиться к руководству ВОС с предложением по проработке вопроса сопровождения инвалидов по зрению лицами с возраста 14 лет (родственниками)  для прохождения санаторно-курортного лечения.
4.27. По результатам отчетно-выборной конференции подготовить  конкретный план  реализации данного  постановления, выполнения предложений  и устранения  критических замечаний делегатов.
4.28. Направить в адрес ВОС предложения делегатов XXIX отчётно-выборной конференции Челябинской областной организации ВОС и наказы членов ВОС, высказанных в ходе отчетно-выборной компании.

5. Руководству хозяйственных обществ ВОС Челябинской области:
5.1. Совершенствовать работу по профессиональной реабилитации инвалидов, развитию действующего производства, выпуску новой продукции, укреплению имеющихся хозяйственных связей со стратегическими партнёрами.
5.2. Принимать меры с целью повышения качества и конкурентоспособности выпускаемых изделий.
5.3. Принимать участие в Программах развития предприятий ВОС. В ходе разработки бизнес-проектов проводить исследования рынка по вновь осваиваемой или планируемой к расширению производства продукции.
5.4. Подготовить и представить в Министерство экономического развития Челябинской области документы для решения вопроса о присвоения хозяйственным обществам ВОС статуса «Социальное предприятие» в 2026 – 2031 г.г. 
5.5. С целью решения задач по сохранению существующих и созданию дополнительных рабочих мест для инвалидов на предприятиях  ВОС Челябинской области осуществить комплекс организационных мероприятий, направленных на стабилизацию текущей деятельности: увеличение объёма выпускаемой продукции, работ, услуг; обеспечение прибыльных результатов работы; сохранение имеющейся численности сотрудников; повышение уровня оплаты труда; разработки и внедрения в практику средства производственной тифлотехники  с целью расширения сферы применения  труда инвалидов по зрению.
5.6. Осуществлять конструктивное взаимодействие  с органами власти и Центрами занятости на местах для повышения качества работы по комплексной реабилитации инвалидов по зрению.  

5.7. Принимать меры  по обеспечению на предприятиях и прилегающих территориях доступной среды для инвалидов, улучшению условий труда и быта работников без инвалидности;
6. Бюро местных организаций ВОС:
6.1. Повышать организационный уровень работы по выявлению и учету инвалидов по зрению всех возрастных групп, вовлечению их в члены ВОС.
6.2. Осуществлять взаимодействие с органами власти муниципальных образований по созданию доступной среды для инвалидов по зрению с целью обеспечения их беспрепятственного доступа к информации и объектам социальной инфраструктуры.
6.3. Продолжать работу по привлечению дополнительных средств для решения вопросов комплексной реабилитации и социальной поддержки инвалидов по зрению в рамках территориальных программ, в форме благотворительной денежной помощи, в виде натуральной помощи, через муниципальные гранты и субсидии,  по договорам с жертвователями.
6.4. Повышать эффективность работы с инвалидами по зрению в периферийных и сельских группах.

6.5. Уделять серьезное внимание подбору кандидатов на обучение в Центрах реабилитации слепых РЕАКОМП ВОС и КСРК ВОС, учитывая состояние здоровья, социальные и психологические особенности.

6.6. Принимать меры по трудоустройству незрячих, имеющих рекомендации МСЭ и индивидуальные программы реабилитации.

6.7. Активно принимать участие в областных реабилитационных мероприятиях Челябинской ООО ВОС. 
6.8. Использовать в практической деятельности инновационные формы реабилитационной работы с инвалидами по зрению, принимать участие в реализации инклюзивных проектов. 
7. Руководству ЧУ «Челябинский областной реабилитационный культурно-спортивный центр ВОС»: 
7.1.  Совершенствовать работу по организации областных смотров, конкурсов, фестивалей самодеятельного творчества инвалидов по зрению.
7.2. Развивать инновационные формы мероприятий по социокультурной реабилитации инвалидов по зрению с учетом разработок КСРК ВОС. 
7.3. Продолжать работу по участию в конкурсах социально-значимых проектов с целью получения муниципальных, региональных и федеральных грантов для решения проблем организации работы по социокультурной реабилитации инвалидов по зрению.
7.4 Рекомендовать продолжать практику проведения мероприятий в дистанционном формате и участия самодеятельных коллективов и исполнителей во Всероссийских онлайн-конкурсах. Продолжить работу по организации прямых трансляций мероприятий.
7.5. Рекомендовать активнее использовать площадки муниципальных образований Челябинской области для выступления участников художественной самодеятельности.
8. Руководству ВОС, депутатам Государственной думы РФ учесть следующие рекомендации, высказанные членами ВОС в ходе отчётно-выборной кампании: 
8.1. Принимать меры по изменению  условий  Указа Президента РФ  № 774 от  13 мая  2008г., предоставляющего право  компенсационных выплат лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, а именно:

а) предоставить  право ухода  за  инвалидом  члену  семьи и  другому  лицу, достигшему совершеннолетия, независимо от возраста и наличия работы;
б) увеличить размер компенсационной  выплаты по уходу до минимальной заработной  платы, установленной   в  РФ;
в) приравнять сумму выплаты по уходу для инвалидов I группы с детства и взрослых инвалидов I группы.

8.2 Совершенствовать жилищное законодательство, чтобы ускорить продвижение очередности  при получении жилья инвалидам по зрению;
- обратиться от имени ВОС в Государственную думу РФ о восстановлении утраченных льгот для инвалидов: 50% скидки на коммунальные услуги; 50% скидку с оплаты за жилое помещение для инвалидов, детей инвалидов, независимо от формы собственности жилья, распространить на всех членов семьи, на всю площадь квартиры.

8.4  Рекомендовать руководству ВОС решить следующие вопросы: 
- сократить объём протоколов групповых собраний;

- увеличивать заработную плату председателям и секретарям МО ВОС, работникам АУ РО ВОС, учитывая уровень инфляции.
Председательствующий на заседании
XXIX отчётно-выборной конференции 

Челябинской ООО ВОС:                        __________________   Варганов О.Г.   
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