УТВЕРЖДЕНО

постановлением правления 
Челябинской областной 
общественной организации ВОС
  от 02.06.2026 № 4(2)-13

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по работе со слепоглухими 

при правлении Челябинской областной общественной организации ВОС
I. Общие положения

1.1. Совет по работе со слепоглухими при Правлении ЧООО ВОС (далее - Совет) является совещательным и консультативным органом постоянно действующего руководящего органа ЧООО ВОС – Правления Челябинской областной общественной организации ВОС. Совет создается с целью решения важнейших проблем реабилитации и оказания практической помощи инвалидам по зрению и слуху.

Совет в своей работе руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и другими нормативными актами ВОС, а также настоящим Положением.

1.2. Совет создается на период полномочий Правления ЧООО ВОС.

1.3. Председатель Совета назначается правлением ЧООО ВОС. 

Все свои решения Совет принимает коллегиально.

1.4. Состав Совета утверждается на заседании Правления ЧООО ВОС.

1.5. Совет работает в тесном взаимодействии с другими советами, образованными при Правлении ЧООО ВОС.

При необходимости на заседания Совета могут приглашаться представители других советов.

1.6. Созданные при бюро местных организаций советы работают под руководством и контролем этих бюро и поддерживают постоянную связь с Советом при Правлении ЧООО ВОС.

1.7. Расходы, связанные с деятельностью Совета, предусматриваются в бюджете ЧООО ВОС.
II. Задачи и функции Совета

2.1 Совет может рассматривать любые вопросы социальной поддержки слепоглухих.

2.2. Совет выполняет следующие функции:

2.2.1. Определяет и совершенствует формы социальной реабилитации слепоглухих.

2.2.2. Разрабатывает направления и средства информационного обеспечения слепоглухих.

2.2.3. Способствует совершенствованию форм общения слепоглухих между собой и с окружающей средой.

2.2.4. Содействует профессиональной подготовке и поиску общественно-полезного труда для слепоглухих.

2.2.5. Способствует повышению общей культуры слепоглухих и приобщению их к печатным источникам информации и литературы.

2.2.6. Рассматривает формы реабилитационной работы, программ обучения и дает по ним заключения.

2.2.7. Заслушивает информацию о деятельности советов по работе со слепоглухими местных организаций и обобщает опыт работы.

2.2.8. Обсуждает информацию об отечественном и зарубежном опыте работы со слепоглухими и вносит предложения о внедрении его в практику работы организаций, входящих в структуру ЧООО ВОС.

2.2.9. Обсуждает вопросы и конкретные предложения о различных формах информационного обеспечения слепоглухих, включая создание сурдотифлотехнических средств.

2.2.10. Рассматривает результаты исследований по совершенствованию способов общения со слепоглухими.

2.2.11. Обобщает отечественный и зарубежный опыт по профессиональному обучению, трудовому устройству слепоглухих.

2.2.12. Обсуждает методологию создания адаптированных текстов общественно-политической литературы, а также путей более широкого приобщения слепоглухих к печатным источникам информации, более глубокого познания окружающей среды и развития кругозора.

2.2.13. Заслушивает информацию о состоянии обучения слепоглухих детей в  коррекционных школах Челябинской области;
2.2.14. Обобщает и пропагандирует наиболее эффективные формы организации досуга социокультурной реабилитации слепоглухих.

2.2.15. Поддерживает связи с Министерством здравоохранения и социальных отношений Челябинской области по вопросам работы со слепоглухими в регионе.
2.2.16. Взаимодействует со структурными подразделениями и организациями, деятельность которых направлена на всестороннюю реабилитацию и интеграцию слепоглухих: Благотворительный фонд «Фонд поддержки слепоглухих «Со-единение»; межрегиональная общественная организация инвалидов – Общество социальной поддержки слепоглухих «Эльвира»; ассоциации лиц с нарушением слуха и зрения и организаций, оказывающих им поддержку «Со-гласие».

2.2.17. Содействует созданию и курирует работы Досуговых центров социальной реабилитации слепоглухих Челябинской области.

III. Права Совета

3.1. Осуществляет связь с местными организациями и советами по работе со слепоглухими при местных организациях ВОС Челябинской области, запрашивает через Аппарат управления ЧООО ВОС необходимые сведения, дает рекомендации по вопросам работы со слепоглухими.

3.2. При необходимости приглашает на заседания Совета руководящих работников и специалистов Аппарата управления ЧООО ВОС, местных организаций ВОС, хозяйственных обществ и учреждений ВОС региона, а также специалистов сторонних организаций, заинтересованных в рассмотрении вопросов, выносимых на заседания Совета.

3.3. Заслушивает информации руководящих работников и специалистов Аппарата управления ЧООО ВОС и местных организаций ВОС по вопросам реабилитации и информационного обеспечения слепоглухих.

IV. Порядок работы Совета

4.1. Совет работает по утвержденному годовому плану. Ответственность за организаторскую работу Совета возлагается на председателя Совета и его заместителя.

4.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.3. Вызовы на заседания Совета направляются не позднее, чем за неделю до заседания, повестка дня и другие материалы вручаются при регистрации.

4.4. Для оперативного рассмотрения вопросов, касающихся социальной поддержки слепоглухих и оказания им практической помощи на местах, изучения опыта работы советов местных организаций могут проводиться выездные заседания Совета и заседания совета в режиме ВКС.
4.5. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

4.6. Заседание Совета открывает и ведет председатель Совета, а в его отсутствии заместитель председателя Совета.

4.7. Решения по всем вопросам принимаются простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов Совета. Отдельные решения Совета могут быть приняты без проведения заседания членов Совета их заочным голосованием (опросом).

4.8. Ход и результаты заседаний Совета оформляются протоколами, нумерация которых начинается с организационного заседания Совета, проводимого после утверждения состава Совета Правлением ЧООО ВОС.

В протоколе указываются место и дата проведения заседания Совета, повестка дня, состав участников заседания. По обсуждению каждого вопроса указывается: краткое содержание докладов и выступлений, принятое решение. Протокол подписывается председательствующим на заседании.

4.9. За исполнением принятых решений назначается ответственный исполнитель, который отчитывается перед Советом.

4.10. О своей работе Совет периодически информирует Правление ЧООО ВОС.

4.11. Делопроизводство Совета ведется секретарем Совета. 
4.12. Вся документация Совета, в том числе планы работы, протоколы заседаний, переписка Совета хранятся в Аппарате управления ЧООО ВОС.

V. Ликвидация Совета, внесение изменений в его Положение

5.1. Совет ликвидируется постановлением Правления ЧООО ВОС.

5.2. Изменения и дополнения в Положение о Совете могут быть внесены только Правлением ЧООО ВОС по предложению председателя Совета.
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