Утверждено
постановлением Правления 
Челябинской областной общественной 
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Положение

о статусе члена Бюро 
местной организации ВОС Челябинской области
I. Общие положения

1. Членом бюро местной организации ВОС Челябинской области (далее член Бюро) является член ВОС, избранный в соответствии  с Уставом ВОС, Инструкцией «О проведении выборов постоянно действующих коллегиальных руководящих, единоличных исполнительных и контрольно-ревизионных органов  ВОС» на конференции местной организации ВОС (далее – МО ВОС). Член Бюро не имеет права занимать руководящие должности других общественных организаций вне структуры ВОС, за исключением организаций, которые представляют интересы членов ВОС (общество социальной поддержки слепоглухих «Эльвира», Федерация спорта слепых и др.)
2. Статус члена Бюро определяется Уставом ВОС, Регламентом Бюро местных организаций ВОС Челябинской области и настоящим Положением.
3. Срок полномочий члена Бюро начинается в день его избрания Конференцией МО ВОС, заканчивается в день начала работы Конференции  МО ВОС нового созыва, либо в случаях досрочного прекращения его полномочий.
4. Полномочия члена Бюро прекращаются в связи с:
4.1. Заявлением о прекращении членства в ВОС, или исключением из членов ВОС.
4.2. Заявлением о выходе из состава Бюро МО ВОС.
4.3. Утратой гражданства России.
4.4. Вступившим в законную силу обвинительным приговором суда.
4.5. Вступлением в законную силу судебного решения об ограничении дееспособности или о признании недееспособным. 
5. Полномочия члена Бюро не могут передаваться другому лицу.
6. Член Бюро осуществляет свои полномочия на общественных началах без отрыва от основной деятельности.
II. Обязанности и права члена Бюро местной организации ВОС
7. Член Бюро обязан:
7.1. Участвовать в заседаниях Бюро МО ВОС, в обсуждении всех вопросов, выносимых на их рассмотрение. О причине невозможности прибытия на заседание член Бюро не позднее, чем за один день, сообщает председателю МО ВОС.
7.2. Участвовать в обеспечении решений всех задач, стоящих перед МО ВОС, и нести персональную ответственность за их выполнение.
7.3. Участвовать, по поручению Бюро МО ВОС и председателя МО ВОС, в проверках работы групп, рассмотрении жалоб и обращений инвалидов по зрению. 
7.4. Иметь свои обязанности и отчитываться за их исполнение.
7.5. Выполнять поручения Бюро и председателя МО ВОС.
7.6. Информировать Бюро и председателя МО ВОС о результатах выполнения поручений и о принятых мерах в установленные сроки.
7.7. Проявлять инициативу, настойчивость и принципиальность в своей деятельности в составе Бюро МО ВОС.
7.8. Поддерживать связи с группами МО ВОС, членов ВОС  которых он представляет в Бюро, в целях своевременного принятия мер для защиты их прав и интересов в органах местного самоуправления, в других организациях и учреждениях.
7.9. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности местных организаций ВОС. 
7.10. Осуществлять свою деятельность в соответствии с Уставом ВОС, положением «О местной организации ВОС», нормативными актами ВОС, общепринятыми правилами и нормами этики и морали.
Недопустимо использование членом Бюро своего статуса в ущерб интересам Общества слепых, местной организации ВОС и членов ВОС. В случае нарушения этики и морали вопрос о его поведении рассматривается на совместном заседании Бюро и контрольно-ревизионной комиссии МО ВОС.
7.11. Член Бюро, избранный в состав советов и комиссий при Бюро МО ВОС, обязан принимать участие в их работе. За систематическое неучастие в их работе решением Бюро МО ВОС он может быть выведен из состава соответствующих советов и комиссий.

8. Член Бюро имеет право:
8.1. Быть избранным в состав советов и комиссий, избираемых при Бюро МО ВОС.
8.2. Решающего голоса по всем вопросам, рассматриваемым Бюро МО ВОС.
8.3. Вносить предложения в планы работы Бюро МО ВОС.
8.4. Предлагать вопросы для рассмотрения на заседаниях Бюро  МО ВОС.
8.5. Вносить предложения о заслушивании на заседаниях Бюро МО ВОС руководителей групп и хозяйственных обществ ВОС, если их работники являются членами местной организации. 
8.6. В ходе заседаний Бюро МО ВОС:
- избирать председательствующего заседания бюро и быть избранным председательствующим заседания бюро;
- вносить предложения и замечания по повестке дня, порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов;
- участвовать в прениях, обращаться с запросами, задавать вопросы докладчикам, а также председательствующему на заседании Бюро МО ВОС, требовать ответы и давать им оценку;
- выступать с обоснованием своих предложений и по мотивам голосования давать справки;
- предлагать и обсуждать персональный состав советов и комиссий, создаваемых при Бюро МО ВОС;
- вносить предложения и поправки к проектам постановлений Бюро МО ВОС  и документов, принимаемых Бюро МО ВОС;
- оглашать обращения членов ВОС  и другие документы, имеющие отношение к существу обсуждаемых вопросов;
- передавать председательствующему текст выступления, если отсутствует возможность выступить.
8.7. В случае невозможности прибыть на заседание Бюро МО ВОС по уважительной причине обратиться с заявлением в адрес Бюро в письменной форме или с помощью технических средств связи, в котором выражает своё волеизъявление по рассматриваемым вопросам повестки дня (по всем или отдельным вопросам).  Подсчёт голосов для принятия решения по вопросам повестки дня заседания осуществляется с учётом его голоса.

III. Основные гарантии деятельности члена Бюро 

местной организации ВОС. 

9. Председатель или секретарь местной организации ВОС заблаговременно доводит до члена Бюро МО ВОС:
9.1. Место, дату и время проведения заседания.
9.2. Повестку дня.
10. Члену Бюро МО ВОС гарантируется:
10.1. Обязательное рассмотрение его предложений и замечаний, высказанных на заседании, изложенных в письменной форме, или  переданных при помощи технических средств связи.
10.2. Обязательная постановка на голосование предложений, а также  всех внесённых им поправок к решению и документам, принимаемым Бюро МО ВОС.
10.3. Безотлагательный приём по вопросам его деятельности председателем МО ВОС  и его заместителями.
11. Должностные лица местной организации в период работы члена Бюро МО ВОС  создают необходимые условия  для исполнения им обязанностей.
